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1. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian| 1. Memiliki kewenangan dalam penyusunan Lkj
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang| 2. Memiliki kemampuan dalam penyusunan dan menganalisis data kinerja OPD.
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

2. Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Kklasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur
perencanaan pembangunan dan keuangan daerah;

3. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 24 Tahun 2021 tentang Penetapan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021-2026 (Lembaran
daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 24 Tahun 2021.

Keterkaitan : Peralatan/Perlengkapan :

1. SOP Perjanjian Kinerja 1. RPJMD

2. SOP RENSTRA 2. RENSTRA

3. SOP RENJA 3. RENJA

3. SOPIKU 4. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renstra
5. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
6. Evaluasi Hasil Pelaksanaan IKU
7. Evaluasi Hasil Pelaksanaan RA
8. Komputer
9. ATK

Keterkaitan : Peralatan/Perlengkapan :

1. Jika tidak dilaksanakan sesuai SOP, maka proses penyusunan Lkj ini tidak berjalan lancar. 1. Indikator kinerja, target, realisasi dan persentase kinerja.




SOP LAPORAN KINERJA ( Lkj)

PELAKSANA

MUTU BUKU
NO. KEGIATAN ] Keterangan
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