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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SYAMSUL JUHARI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. HHANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag SYAMSUL JUHARI, S.Sos
Pembina Utama Muda/IVc
NIP. 19701223 199203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : FADLI WIJAYA, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SYAMSUL JUHARI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

SYAMSU HARI, S.Sos FADLIWIJAYA, S.STP

Pembina Lg a Muda/lVc Pembina, IV/a
NIP. 19701 199203 1 001 NIP. 19791214 199810 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

[EEY

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi & Sarana dan prasarana

Rata - Rata IKM Pertriwulan 79

Persentase Sarana dan Prasarana Kantor

Dinas Perhubungan . 80%
Terpenuhi
Persentase pemenuhan Komponen Sakip 100%
Persentase penurunan temuan hasil
. P . 80%
pemeriksaan inspektorat
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program Penyelenggaraan Rp. 4.354.327.897,00
Pemerintah daerah
Rp.
JUMLAH 4.354.327.897,00
Kuala Tungkal, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SYAMSUL JUHARI, S.Sos FADLI WIJAYA, S.STP

Pembina Utama Muda/lvc
NIP. 19701223 199203 1 001

Pembina/lva
NIP. 19791214 199810 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNAIDI TANJUNG,S.sos.I
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SYAMSUL JUHARI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

TANJUNG. S.Sos
Pembina/lVa
Nip. 19670622 198903 1 003

SYAMSU HARI, S.Sos JUN
Pembina Utama Muda/lVc
NIP. 197012P3 199203 1 001




TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1|{Meningkatnya Pelayanan Persentase Jumlah pendapatan 1%
Angkutan, pengendalian, sektor angkutan darat °
keselamatan dan tertib lalu Persentase Kendaraan yang
. . o 26%
lintas memenuhi standar laik jalan
. Jumlah terI.aksananya 5 KEGITAN
pengendalian dan pengamanan
Rasio Rambu terpsang (pada Titik 150 Unit
rawan kecelakaan)
Rata - Rata IKMTerhadap layanan
Transportasi Darat /8
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program Penyelenggaraan Rp. 270,200,000
Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan (LLAJ)
JUMLAH 270,200,000
Kuala Tungkal, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pegrtama
SYAMSUL JUHARI, S.Sos JUNAJPI TANJUNG, S.Sos

Pembina Utama Muda/lVc
NIP. 197012P3 199203 1 001

Pembina/lVa
Nip. 19670622 198903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YAHNI. AKS, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Laut, Sungai, Danau dan
Penyeberangan Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SYAMSUL JUHARI, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SYAMSUL JUHARI, S.Sos YAHNI. AKS, MM
Pembina Utama Muda/lVc Pembina

NIP. 19701223 199203 1 001 Nip. 19651231 198901 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT, SUNGAI DANAU DAN PENYEBERANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1{Meningkatnya pelayanan . Jumlah pendapatan sektor Kepelabuhan 7%
Angkutan dan Tertib
Kepelabuhan
. Jumlah Terlaksananya Pengawasan 2 lokasi
Keamanann dan Kenyamanan Penumpang
Tersedianya Sarana dan Prasana Laut 50 Unit
Rata - Rata IKM Terhadap Layanan Transportasi 78
Laut
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program Pengelolaan Rp. 853.320.000
Pelayaran
JUMLAH Rp. 853.320.000,00
Kuala Tungkal, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SYAMSUL JUHARI, S.Sos YAHNI. AKS, MM

Pembina Utama Muda/Ivc
NIP. 19701223 199203 1 001

Pembina /lva
NIP. 19651231 198901 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : PITRIYANA, SH

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : FADLI WIJAYA, S.STP
Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
FADLI WIJAYA, S.STP PITRIYANA, SH
Pembina IV/a Penata lll/c

NIP. 19630429 198803 1 003 Nip. 19810902 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya Komponen . Jumlah Dokumen Perencanaan Yang disusun | 6 Dokumen
Pemenuhan Dokumen Sakip yaitu Laporan Kinerja (LKJ), Rencana Strategis
(RENSTRA), Rencana Kinerja (RENJA),
Perjanjian Kinerja (PK), Indikator Kinerja
Utama dan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD)
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Kegiatan Perencanaan, Rp 28.655.312,00
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
JUMLAH Rp. 28.655.312,00
Kuala Tungkal, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FADLI WIJAYA, S.STP
Pembina/lva
NIP. 19630429 198803 1 003

PITRIANA, SH
Penata/lllc
NIP. 19810902 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen p ) yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang be 1 angan dibawah ini :
Nama
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : FADLI WIJAYA, S.STP
Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FADLI WIJAYA, S.STP
Pembina IV/a
NIP. 19791214 199810 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUJIONO, SH
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Bidang Perhubungan Darat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI TANJUNG,S.sos.I
Jabatan : Kabid Darat Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
JUNAIDI TANJUNG, S.Sos MUJIONO, SH
Pembina/lvVa Penata TK.I/llld

NIP. 19670622 198903 1 003 Nip.



TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1{Tercapainya Pemeliharaan a. Jumlah Pemeliharaan alat keselamatan| 140 Unit
Perlengkapan dan peralatan lalu Lalu lintas
lintas
2|Meningkatnya Pelayanan Jasa b. Jumlah rambu terpasang pada titik 100 unit
Transportasi rawan kecelakaan
¢ Jumlah Pemeliharan Alat Pengujian 5 Unit
Kendaraan Bermotor
d. persentase IKMterhadap Penyediaan 78
Layanan Transportasi di bidang darat
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Kegiatan Pengadaan Peralatan Rp. 36,395,805.00
dan perlengkapan Gedung Kantor
JUMLAH Rp. 36,395,805.00
Kuala Tungkal, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

JUMNAIBM TAMNIUNG, S.50s.1
Pembina flva
NIP. 19670622 198903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RIZAL HERLIAWAN, ST
Jabatan : Kasi Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Bidang Perhubungan Darat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI TANJUNG,S.sos.I
Jabatan : Kabid Darat Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
JUNAI ANJUNG, S.Sos RIZAL HERLIAW
Pembina/lVa Penatal/llic

NIP. 19670622 198903 1 003 Ni-p. 19850813 201001 1 003



TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1|Terciptanya pengendalian a. Jumlah Pengendalian Angkutan Umum
Angkutan dan Menurunnya dan Jaringan Trayek 2 Kali
Pelanggaran angkutan Penumpang
dan Barang b. Penerbitan Rekomendasiizin yang
berkaitan dengan angkutan orang dan 2 Dokumen
barang
c. jumlah Penurunan Pelanggaran Angkutan
Umum dan Barang 40 kasus
d. Rata- RataIKMterhadap Layanan
rekomendasiizin 78
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Kegiatan Pelaksanaan Rp. 589,180.00
manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas Untuk Jarngan Jalan
JUMLAH 589,180.00

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
JUNAI ANJUNG, S.Sos RIZAL HERLIAW
Pembina/lVa Penatalllic

NIP. 19670622 198903 1 003 Ni'p. 19850813 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ANDI GUSMANTO, A.Md

Jabatan : Kasi Operasi Dan Keselamatan Bidang Perhubungan Darat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - JUNAIDI TANJUNG,S.sos.|

Jabatan : Kabid Darat Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
_f‘__<7 fﬁl ,/)
AT
ANDI GUSM Am\o, A.Md
Pembina/lVa Penata Muda Tk.I /llib

NIP. 19670622 198903 1 003 NIP. 19780805 200604 1 024



TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI OPERASIONAL & KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1 |Meningkatnya Pelayanan Publik a. [jumlah Frekuensi Pengawasan,
Dan Tercapainya penyelenggaraan pengamanan, penertiban dan rekayasa 30 Kali
Operasi lalu lintas lalu lintas
c. |Jumlah pengamanan Posko hari hari 6 Kali
besar
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Kegiatan
Penyediaan Angkutan Umum Rp. 125,560,000.00
Untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar Kota
dalam 1 (satu) Daerah
kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 125,560,000.00
Kuala Tungkal, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pembina/lVa
NIP. 19670622 198903 1 003

ANDI GUSMAN

. A.Md

Penata Muda Tk.I /lllb
NIP. 19780805 200604 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama "HERILM

Jabatan . Kasi Sarana dan Prasarana Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan
Penyeberangan Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut sebagai Pihak pertama

Nama : YAHNI. AKS, MM
Jabatan : Kabid Laut, Sungai dan Penyebrangan Dinas Perhubungan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua' Pihak Pertama
AHNL. AKS, MM HERI. M
Pembina /Iva Penata Tingkat.|/llid

NIP. 19651231 198901 1 024 NIP. 19640423 1990033 1 006



TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1|{TerLaksananya Pemeliharaan Halte
sungai pelabuhan sungai dan

Jumlah Pemeliharaan halte sungai 6 Lokasi

b. Jumlah Pemeliharaan pelabuhan sungai

2 Lokasi
pelabuhan penyeberangan dan dan pelabuhan penyeberangan
Fasilitas penunjang
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Pengadaan Peralatan dan Rp. 36,395,805.00
perlengkapan Gedung Kantor
JUMLAH Rp. 36,395,805.00
Kuala Tungkal, Februari 2021
Pihak Kedua' Pihak Pertama
AHNL. AKS, MM HERL. M

Pembinz [/Iva
NIP. 19651231 198901 1 024

Penata Tingkat.|/llid
NIP. 19640423 1990033 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama
Jabatan . Kasi Angkutan Dan Kepelabuhan Bidang Perhubungan Laut, Sungai
dan Penyeberangan Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung

Jabung Barat
Selanjutnya disebut sebagai Pihak pertama

Nama : YAHNI. AKS, MM
Jabatan : Kabid Laut, Sungai dan Penyebrangan Dinas Perhubungan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022
. 4
Pihak Kedua Pihak Pertama

"-’-'..—
AHNI. AKS, MM

Pembinz [lva
NIP. 19651231 198901 1 024




TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANGKUTAN DAN KEPELABUHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1 [Terlaksananya Tertib a. Jumlah Laporan operasional penumpang

Administrasi Kepelabuhan dan bongkar muat barang 2 Dokumen

c. Persentase ratarata IKM Pelayanan 78
Pelabuhan

PROGRAM ANGGARAN KET

1 Penetapan Lintas Rp. 553,980,000.00
Penyeberangan dan
Persetujuan
Pengoperasian Kapal
dalam Daerah
kabupaten/Kota Yang
Terletak Pada Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota
dan/atau Jaringan Jalur
Kereta Api
kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 553,980,000.00

Kuala Tungkal, Februari 2021
Pihak Kedua' Pihak Pertama

AHNI. AKS, MM
Pembinz /Iva
NIP. 19651231 198901 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRA HADISAPUTRA, SE
Jabatan : Kasi Keselamatan Pelayaran Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan
Penyeberangan Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung

Barat
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : YAHNI. AKS, MM
Jabatan : Kabid Laut, Sungai dan Penyebrangan Dinas Perhubungan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

1. AKS, MM INDRA HADISAPUTRA, SE
Pembina /iva Penata/llic

NIP, 19651231 198901 1 024 NIP, 19840510 200804 1 002




TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KESELAMATAN & PELAYARAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1 |Meningkatnya Pelayanan Publik |a. Frekuensi pengawasasan 16 Kali
dan terlaksananya keselamatan Pengendalian sungai danau dan
penyeberangan
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Penetapan Lintas Rp. 553,980,000.00
Penyeberangan dan
Persetujuan Pengoperasian
Kapal dalam Daerah
kabupaten/Kota Yang Terletak
Pada Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota dan/atau
Jaringan Jalur Kereta Api
kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 553,980,000.00
Kuala Tungkal, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

1. AKS, MM
Pembina /iva

NIP, 19651231 198501 1 024

INDRA HADISAPUTRA, SE
Penata/llic
NIP, 19840510 200804 1 002
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