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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - SITI KUMALASARI, SH

Jabatan - Pemeriksa Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SRI BIMO ARINUGROHO, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/ Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, g Pihak Pertama,
/
Kepala Seksi Pepferintahan Pemeriksa Kependudukan
MILD .
SRI BIMO ARINUGROHO, ST SITI KUMALASARI, SH
NIP. 19751013 200604 1 008 NRTK. 089 85 10

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SITI KUMALASARI, SH

Jabatan - Pemeriksa Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - SRI BIMO ARINUGROHO, ST

Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

rd Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua/ Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pej erintahan Pemeriksa Kependudukan

oo

SRI BIMO ARINUGROHO, ST SITI KUMALASARI, SH
NIP. 19751013 200604 1 008 NRTK. 089 85 10

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMERIKSA KEPENDUDUKAN

- KOTA BANJARBARU

_l'ig SASARAN TUGAS " INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) o (2) enera e 4 (3) (4)
1.

Meningkatnya kualitas

Melaksanakan survey kepuasan
pelayanan seksi

1 Tahun
masyarakat terhadap pelayanan

pemerintahan seksi pemerintahan
7 Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua// Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pemerintahan Pemeriksa Kependudukan

M,,_.

SITI KUMALASARI, SH
NRTK. 089 85 10

SRI BIMO ARINUGROHO, ST
NIP. 19751013 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - NINA KHAIRUNNISA, A.Md
Jabatan : 1. Pranata Komputer Pelaksana

2. Pengurus dan Penyimpan Barang

3. Pemeriksa Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI BIMO ARINUGROHO, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

y Banjarbaru,  Januari 2025
rd Pihak Pertama,
Pihak Kedua.f’/ Pranata Komputer Pelaksana
Kepala Seksi Pemerintahan Pengurus dan Penyimpan Barang
Pemeriksa Kependudukan
SRI BIMO ARINUGROHO, ST NINA KHAIRUNNISA A Md
NIP. 19751013 200604 1 008 NIP. 19840919 201001 2 018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER PELAKSANA, PENGURUS DAN PENYIMPAN
BARANG DAN PEMERIKSA KEPENDUDUKAN

KOTA BANJARBARU
NO|  SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
o @ (3) ()
KN ‘Meningkatnya kualitas Melaksanakan survey kepuasan 1 Tahun
pelayanan seksi masyarakat terhadap pelayanan
pemenntahan seksi pemerintahan
2 | Terpeliharanya persediaan | Persediaan dan asset dalam 100 %
dan asset kondisi baik

Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Pertama,

/// Pranata Komputer Pelaksana
Pihak Kedua, ’ Pengurus dan Penyimpan Barang
Kepala Seksi Pemerintahan Pemeriksa Kependudukan
SRI BIMO ARINUGROHO, ST NINA KHAIRUNNISA,A.Md
NIP. 19751013 200604 1 008 NIP. 19840919 201001 2 018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MAHRIFAN NOOR,S.Sos

Jabatan : Analisis Tata Praja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SRI BIMO ARINUGROHO, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemefi Analisis Tata Praja
SRI BIMO ARINUGROHO, ST MAHRIFAN NOOR,S.Sos
NIP. 19751013 200604 1 008 NRTK. 061 74 08

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALISIS TATA PRAJA
KOTA BDANJARDARL

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINE A
(1) (2) ()

1. | Meningkatnya kunlitas Malaktnnakan survey kopunsan
pelayanan seksi manyatakal torthndap polaysnan
pemarintahan noksl pomornntahan

2 | Meningkatnya Jumlah Torlaksananyi pelayanan
Perekaman E-KTP porekaman £ - KT

3 | Draf Propil Kecamatan Torlaksananya pangololaan

data propil Kecamatan

d Banjarbaru, — Januari 2025
Pihak Kedua, / Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perpérintahan Analisis Tata Praja
SRI BIMO ARINUGROHO, ST MAHRIFAN NOOR,5.50%
NIP. 19751013 200604 1 008 NRTK. 061 74 08

Dipindai dengan CamScanner

TARGET

(4)

1 Tahun

17 bulan

1 Borkas


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI JUWAIRIYAH, SE
Jabatan . Analisis Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjiar ini dan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Analisis Kemasyarakatan

SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos SITI JUWA
NIP. 19730522 199503 1 003 NIP. 19760805 200701 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALISIS KEMASYARAKATAN
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
G (2) (3) (4)
Meningkatnya Kualitas Melaksanakan Survey Kepuasan
1. | Pelayanan Seksi Masyarakat terhadap Pelayanan 1 tahun
Kesejahteraan Sosial seksi Kesejahteraan Sosial
Pengelolaan Analisis Terlaksananya Analisis Data
2. | Kemasyarakatan pada Seksi | Kemasyarakatan pada seksi 1 tahun
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial
Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
NIP. 19730522 199503 1 003

Pihak Pertama

—

SITI JUWAIR AI'; SE

Analisis Kemasyarakatan

NIP. 19760805 200701 2 028



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ELVI DESRIANTI, S.Sos
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Pengolah Data
SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos ELVI DESRIANTI, S.Sos

NIP. 19730522 199503 1 003 NRTK. 063 75 08




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) @) (%)
Melaksanakan Survey
o Meningkatnya Kualitas Pelayanan Seksi | Kepuasan Masyarakat At
Kesejahteraan Sosial terhadap Pelayanan Seksi
Kesejahteraan Sosial
Terlaksananya
Mengelola Data Pelayanan Seksi Pengelolaan Data
2 12 bulan
Kesejahteraan Sosial Pelayanan Seksi
Kesejahteraan Sosial
Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
NIP. 19730522 199503 1 003

Pihak Pertama
Pengolah Data

ELVI DESRIANTI, S.Sos

NRTK. 063 75 08




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IRWAN EGRIANTO
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial ngolah Data
SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos MUHAMMAD IRWAN EGRIANTO

NIP. 19730522 199503 1 003

I




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA
KOTA BANJARBARU

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
NIP. 19730522 199503 1 003

Pihak Pertama
Pengolah Data

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
m (2) 3) (4)
Melaksanakan Survey
4 Meningkatnya Kualitas Pelayanan seksi | Kepuasan Masyarakat e
Kesejahteraan Sosial terhadap pelayanan seksi
kesejahteraan sosial
Terlaksananya
Mengelola Data Pelayanan seksi Pengelolaan Data
2 12 bulan
Kesejahteraan Sosial pelayanan Seksi
Kesejahteraan Sosial
Banjarbaru, Januari 2025

MUHAMMAD IRWAN EGRIANTO



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERRY MAULANA
Jabatan : Analisis Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Analisis Kemasyarakatan
SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos HE ULANA

NIP. 19730522 199503 1 003 NRPTT. 867 057 402



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALISIS KEMASYARAKATAN
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) T |
Meningkatnya Kualitas Melaksanakan Survey Kepuasan R ciaacaind
1. | Pelayanan seksi Masyarakat terhadap Pelayanan 1 tahun
Kesejahteraan Sosial seksi Kesejahteraan Sosial
Pengelolaan Analisi Data Terlaksananya Analisis Data BT
2. | pada seksi Kesejahteraan Kemasyarakatan pada seksi 1 tahun
Sosial Kesejahteraan Sosial
Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Analisis Kemasyarakatan

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

/ —
L}

SALAHUDDIﬁ AIYUBI, S.Sos HE ULANA

NIP. 19730522 199503 1 003 NRPTT. 867 057 402




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AYUNINGTYAS RAMADHANIANTI, S. AP

Jabatan : Pengolah Data Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI HIDAYAT, ST

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentraman Dan Pengolah Data Pelayanan
Ketertiban

&

YULI HIDAYAT, ST
NIP. 19730708 200604 1 009 AYUNINGTYAS RAMADHANIANTI, S. AP

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan kualitas Melaksanakan survey kepuasan 1 tahun
pelayanan seksi masyarakat terhadap pelayanan
ketentraman dan ketertiban | seksi ketentraman dan
ketertiban

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Pertama,
Pengolah Data Pelayanan

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Ketentraman Dan

Ketertiban 2

YULI HIDAYAT, ST AYUNINGTYAS RAMADHANIANTI, S. AP
NIP. 19730708 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HERNAWAN, SE

Jabatan : Pranata Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI HIDAYAT, ST

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentraman Dan Pranata Perlindungan Masyarakat
Ketertiban
YULI HIDAYAT, ST HERNAWAN, SE
NIP. 19730708 200604 1 009 NRTK, 185 84 08

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KOTA BANJARBARU
NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA - TARGET
(1 (2) (3) 7 3 T
1. | Meningkatkan kualitas Melaksanakan survey kepuasan 1 tahun
pelayanan seksi masyarakat terhadap pelayanan
ketentraman dan ketertiban | seksi ketentraman dan ketertiban
2. | Pengelolaan laporan Jumlah laporan pelayanan seksi 12 laporan
Pelayanan Seksi Trantib ketentraman dan ketertiban

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentraman Dan Pranata Perlindungan Masyarakat
Ketertiban
7
I ud
YULI HIDAYAT, ST HERNAWAN, SE
NIP. 19730708 200604 1 009 NRTK, 185 84 08

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[BANJARBARU

*
L1}

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ROFIK HIDAYAT, SE
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama " MIKE WASTIN, S.AP,MA
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Ekonomi Pan Pembangunan

MIKE WABTIN, S.AP,MA
NIP. 19751125 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA
‘KOTA BANJARBARU
NO "‘SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) i {2Y i (3) (4)
1. | Meningkatkan koordinasi Jumlah tersedianya koordinasi 12 Bulan
penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraaan kegiatan
Pemerintahan Kecamatan ' pemérintahan Kecamatan
2. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Jumlah Pelaksanaan Monitoring 100 %
| Pelayanan Pemerintahan di Lapangan
Kecamatan '
Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama

MIKE WASTIN, S.AP,.M.A. ROHRIK HIDAYAT, SE
NIP. 19751125 201001 2 001 NRPTT. 866058102

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

[BANJARBARU|

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANGGUN MAS, ST
Jabatan - Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MIKE WASTIN, S.AP,MA
Jabatan - Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan PengolahrData Dan Informasi
\,
MIKE WASTIN, SAP,MA ANG AS, ST
NIP. 19751115 201001 2 001 NIP. 19810808 201101 2 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KOTA BANJARBARU
NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan koordinasi Jumlah tersedianya koordinasi 12 Bulan
penyelenggaraan kegiatan perencanaan kegiatan
Pemerintahan Kecamatan pemerintahan Kecamatan
2. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Jumlah Monitoring Ekobang yang 100 %
Pelayanan Pemerintahan di terverifikasi
Kecamatan
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua v Pihak Pertama
Kepala Seksi Ekonomi Qan Pembangunén - Pengoléh Data Dan Informasi

AL

MIKE WASTIN, S.AP,.M.A.
NIP. 19751125 201001 2 001

ANGGUN MAS, ST

“'NIP. 19810808 201101 2 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BANJARBARU]

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
|
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LIDIA ANGGERAINI, ST
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIKE WASTIN, S.AP,MA
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji ‘akan‘ mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai térget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dOkumen perencanaan. Keberhaéiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pih“ak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlﬁkan serta akan me!ékukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
an

Kepala Seksi Ekonomi Pan Pembangunan Penelaah Teknis Kebij

/
MIKE STIN, P,MA LIDIA ANGGERAINI, ST
NIP. 1975125 201001 2 001 NIP. 19761024 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

KOTA BANJARBARU
NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan koordinasi Jumlah tersedianya koordinasi 12 Bulan
penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraaan kegiatan
Pemerintahan Kecamatan pemerintahan Kecamatan
2. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Jumlah Pelaksanaan Monitoring 100 %
Pelayanan Pemerintahan di Lapangan
Kecamatan
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kequa Pihak Pertama
Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan Penelaah Teknis Kebijgkan

AP, M.A. ' LIDIAANGGERAINI, ST
NIP. 19751125 201001 2 001 NIP. 19761024 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RAYDA NOOR AMALYA, A.Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AL YENI NURUL AINI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengolah Data dan Informasi
Keuangan
fb-m/ 2
Al YENI NURUL AINI, S. Sos RAYDA NOOR AMALYA, A.Md

NIP. 19760303 200604 2 029 NIP. 19920115 202203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KOTA BANJARBARU

' NO ‘; SASARAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(3)

(4)

(0] (2)
1 |

| Pengelolaan Keuangan yang | Persentase surat pertanggung

100 %

| akuntabel jawaban yang terverifikasi
|
Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

------ Pengolah Data dan Informasi

Keuangan

‘ow

Al YENI NURUL AINI, S.Sos
NIP. 19760303 200604 2 029

RAYDA NOOR AMALYA, A.Md
NIP. 19920115 202203 2 004
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - YUDHA HENDRAWAN

Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Al YENI NURUL AINI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengolah Data
Keuangan M
L 7
Al YENI NURUL AINI, S.Sos YUDHA HENDRAWAN
NIP. 19760303 200604 2 029 NRPTT. 865 058 102




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA

KOTA BANJARBARU

' NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
‘ (1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Administrasi Persentase pengelolaan Data 100 %
] Keuangan keuangan yang akuntabel

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengolah Data
Keuangan
/a'm W
Al YENI NURUL AINI, S.Sos YUDHA HENDRAWAN

NIP. 19760303 200604 2 029 NRPTT. 865 058 102



| BANJARBARU|

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MITHA ANDONOWATI, A.Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Al YENI NURUL AINI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengolah Data dan Informasi
Keuangan
Al YENI NURUL AINI, S. Sos MITHA ANDONOWATI, A.Md

NIP. 19760303 200604 2 029 NIP. 19860323 201001 2 013



R R R R RO R R R R R R R RO R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KOTA BANJARBARU

NO | SASARAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 (1) ] (2) (3)

(4)

1. | Pengelolaan Keuangan yang | Persentase surat pertanggung

' akuntabel jawaban yang terperipikasi

100 %

Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengolah Data dan Informasi

Keuangan

Al YENI NURUL AINI, S.Sos MITHA ANDONOWATI, A.Md
NIP. 19760303 200604 2 029 NIP. 19860323 201001 2 013




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : ALFI PRASETYANING PUTRI, A.Md

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

| Nama - Al YENI NURUL AINL. S.Sos

; Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
|

|

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Bendahara
Dan Keuangan

O A

Al YENI NURUL AINI, S.Sos ALFI PRASETYANING PUTRI, A.Md
NIP. 19760303 200604 2 029 NIP. 19830126 200903 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BENDAHARA
KOTA BANJARBARU
' NO | SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
] (2) (3) (4)
1. | Tercapainya Realisasi Persentase Realisasi Anggaran 100 %
| Anggaran Belanja Belanja

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan

I

Al'YENI NURUL AINI, S.Sos
NIP. 19760303 200604 2 029

Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Pertama,
Bendahara

M

ALFI PRASETYANING PUTRI, A.Md
NIP. 19830126 200903 2 010



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - ALI FAJAR, A.Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Al YENI NURUL AINI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengolah Data dan Informasi
Keuangan
Al YENI NURUL AINI, S. Sos ALI FAJAR, A.Md

NIP. 19760303 200604 2 029 NIP. 19980305 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KOTA BANJARBARU
'NO | SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1] (2) (3) (4)
12 T Pengelolaan Keuangan yang | Persentase surat pertanggung 100 %
|

| akuntabel jawaban yang terverifikasi
Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

‘0w

Al' YENI NURUL AINI, S.Sos
NIP. 19760303 200604 2 029

Pengolah Data dan Informasi

/4/

ALl FAJAR, A.Md

NIP. 19980305 202203 1 005



BANJARBARU|

El

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRMAN MULTAZAM AZMI, A.-Md

|

|

|
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi }
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Al YENI NURUL AINI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengolah Data dan Informasi
Keuangan j
Al YENI NURUL AINI, S.Sos FIRMAN MULTAZAM AZMI, A.Md

NIP. 19760303 200604 2 029 NIP.19870721 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KOTA BANJARBARU

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

‘o

Al YENI NURUL AINI, S.Sos
NIP. 19760303 200604 2 029

' NO 1 SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
| (1) (2) (3) (4)
| 1. | Meningkatnya Administrasi Terlaksananya Administrasi 12 bulan
1 Keuangan keuangan tertib dan akuntabel
Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Pengolah Data dan Informasi

Wb

FIRMAN MULTAZAM AZMI, A.Md
NIP.19870721 201001 1 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KIKI LITAPIN, A.Md

Jabatan : Penyusunan Kebutuhan Barang Inventaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR JANNAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Penyusunan Kebutuhan Barang Inventaris
kepegawaian
TS iy
NOOR JANNAH,S.Sos KIKI LITAPIN, A.Md

NIP. 19770717 200901 2 003 NIP.19850913 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUNAN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

KOTA BANJARBARU
NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengelolaan barang milik Laporan inventaris barang 1. Laporan RKPBU
daerah terinventaris, tercatat 2:LaporanRKBY
3. Laporan Barang
dan terpelihara 4. Laporan Barang
Habis Pakai
5. Laporan Inventaris
Barang

Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Penyusunan Kebutuhan Barang Inventaris

kepegawaian

ia -

NOOR JANNAH,S.Sos KIKI LITAPIN, A.Md
NIP. 19770717 200901 2 003 NIP.19850913 201001 2 010




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERLINA WATI, S.Hut

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOOR JANNAH, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Pengadministrasi Umum
kepegawaian
NOOR JANNAH,S.Sos HERLINA WATI, S.Hut

NIP. 19770717 200901 2 003 NRPTT. 900 058 204



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

KOTA BANJARBARU
NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengelolaan surat masuk Laporan rekapitulasi Surat Masuk 12 bulan
dan surat keluar dan keluar
2 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Internal 82
Pelayanan Kepegawaian
3. | Pengelolaan arsip dengan Arsip tersusun dengan rapi 12 bulan
rapi
Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum Dan

kepegawaian
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NOOR JANNAH,S.Sos
NIP. 19770717 200901 2 003

Pengadministrasi Umum

e

HERLINA WATI, S.Hut
NRPTT. 900 058 204




