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KATAPENGANTAR

Bismillahirrohmannirrohiim,

Assalammua’alaikumWarrahmatullahiwabarakatuh,

PujisyukurkehadiratAllahSWTatasperkenanNyaRencanaKerja (Renja)
BKPSDM Kabupaten Seluma Tahun 2025 dapatdiselesaikandengan baik,
berdasarkanPeraturanBupatiSelumaNomor28Tahun2017tentangTugasdan

FungsiBadanKepegawaiandanPemberdayaanSumberDayaManusiaKabupaten
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LatarBelakang
Dalamrangkamewujudkanpembangunandaerahyangsesuaidengant
ujuanyangdikehendaki,BadanKepegawaiandanPemberdayaan
SumberDayaManusiaKabupatenSelumasebagaileadingsectoruntuk
meningkatkanAkuntabilitas  KinerjalnstansiPemerintahsehinggasepenuhnya

mengarahkepadapencapaianvisidanmisiKepalaDaerahKabupatenSeluma.

Memberikanarahkebijakanpembangunandibidangkepegawaian
sebagaimanaVisidanMisiBupatiterpilihsehinggasetiapstakeholdersdan
komponenmasyarakatdapatberpartisipasisejakperencanaan,pelaksanaanmaupun
kontrol sosial guna mewujudkan pembangunan Kabupaten Seluma yang berdaya

guna, berhasil guna dan akuntabel.

Untukdapattercapainyakewajibantersebutperluadanyasuatu
perencanaanyangmerupakanpedomanbagipelaksanaanpembangunan
didaerah,RencanaKerja(Renja)BadanKepegawaiandanPemberdayaan
SumberDayaManusiaKabupatenSeluma(BKPSDM)TahunAnggaran
2025inimemberigambaranpelaksanaanprogramdankegiatanyang akan
dilaksanakanBKPSDMKabupaten Selumadalamtahun2025, Penyusunan
Renja ini akandiselaraskandenganvisidanmisiPemerintah
DaerahKabupatenSelumadenganmengacupadaRencanaStrategis
(RENSTRA) BKPSDM Kabupaten Seluma 2021-2026.

LandasanHukum

1. Undang-UndangNomor 25 Tahun 2004
tentangSistem
PerencanaanPembangunanNasional(LembaranNegaraRepublikindonesia
Tahun2004Nemor104, TambahanLembaranNegaraRepublikindonesia Nomor
4421);
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2. Undang-UndangNomor23Tahun2014tentangPemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir denganUndang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun2014 tentang PemerintahanDaerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 nomor58 Tambahan
Lembaran Negara RepublikindonesiaNomor 5679);

3. PeraturanPemerintah Nomor6Tahun2008tentang PedomanEvaluasi
PenyelenggaraanPemerintahanDaerah(LembaranNegaraRepublikindonesia
Tahun2008Nemor19, TambahanLembaranNegaraRepublik IndonesiaNomor
4815);

4. PeraturanPemerintahNomor18tahun2016tentangPerangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

5. PeraturanPemerintahNomor12Tahun2019tentangPengelolaanKeuanganDaer
ah(LembaranNegaraRepublikindonesia ~ Tahun2019Nomor42, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6322);

6. Peraturan Presiden Nomor18Tahun 2020tentangRencanaPembangunan
JangkaMenengahNasionalTahun2020-2025(LembaranNegaraRepublik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10});
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5.1  Kaidah-kaidahpelaksanaan.
RencanaKerjaBKPSDMKabupatenSelumaTahun2025merupakanperencanaan

tahunanyangsifatnyaoperasionalyangmenjembataniantaraperencanaantahunan serta jangka

menengah Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukungpencapaian

Visi dan Misi Daerah.

UntukmenjagakesinambunganpencapaiantujuandansasaranPerangkatDaerah,

ditetapkankaidah-kaidahpelaksanaansebagaiberikut:

1. Sekretariat,Bidang-bidangdanseluruhstafBKPSDMKabupatenSelumasecarabersama-
samamempunyai tanggung jawabuntuk:

a. Melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya sesuai tugasdan
kewenangannya;
MenjagakonsistensiantaraRKPD,RenjadanDokumenPelaksanaanAnggaran.

Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan

evaluasikinerjasecaraberkalaterhadappelaksanaan RenjaTahun2025.

52  Rencanatindaklanjut.
RencanatindaklanjutdaridokumenRencanaKerjaBadanKepegawaiandan

PemberdayaanSumberDayaManusiaKabupatenSelumaTahun2025adalah
adanyamasukan,informasi,sarandandatadaribidang-
bidanguntukmelakukanpenyempurnaansebagaimanamestinyasehinggameng
hasilkan
dokumenRencanaKerjaBadanPerencanaanPembangunanDaerahyang
prospektif,realistis,danakuntabelsertatransparandalamrangkamewujudkan
pembangunanberasaskankeadilanuntukkesejahteraanrakyatmenujuSeluma
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