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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, 

RPJMD, dan RKPD dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 

2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan dan 

Keuangan Daerah, telah diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah diwajibkan 

menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan nomenklatur 

urusan sampai dengan sub kegiatan yang sudah ditentukan. 

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) dimana dalam penyusunan RKPD diperlukan 

masukan dari Perangkat Daerah berupa Rencana Kerja Perangkat Daerah. 

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan 

Perangkat Daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat kondisi pelayanan 

Perangkat Daerah, gambaran visi dan misi serta rencana pembangunan 

Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang akan datang. 

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari Rencana 

Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran RPJMD 

oleh Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah merupakan dokumen 

perencanaan pembangunan oleh Perangkat Daerah untuk jangka waktu 5 

(lima) tahun sesuai dengan jangka waktu RPJMD. Selanjutnya dalam rangka 

meningkatkan kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan 

maka Renja Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan seluruh 

pemangku kepentingan yang ada di Perangkat Daerah berdasarkan atas 

tugas pokok fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi tanggung jawab 

Perangkat Daerah. 
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Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur adalah 

dokumen perencanaan Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur untuk 

periode Tahun Anggaran 2024 yang memuat kebijakan, program, dan 

kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi, 

permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh 

berkembang di Kabupaten Kotawaringin Timur dan berorientasi pada hasil 

yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun pada Tahun 2024.  

Renja Dinas Sosial Tahun 2024 memiliki keterkaitan yang erat dan 

sejalan dengan arah pembangunan nasional, provinsi, dan mendukung arah 

perencanaan pembangunan daerah. 

Renja Dinas Sosial Tahun  2024 adalah dokumen perencanaan Dinas 

Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur untuk periode Tahun Anggaran 2024 

yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang 

didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan 

aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten Kotawaringin 

Timur dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 

(satu) tahun dan juga sebagai upaya pemulihan dari dampak Corona Virus 

Disease 19 baik dari aspek ekonomi, kesehatan dan sosial masyarakat. 

Kegiatan-kegiatan prioritas yang tertunda pelaksanaannya di tahun 2022 

karena refocusing dan realokasi anggaran untuk penanganan Corona Virus 

Disease 19 dimasukan dalam Renja 2024 dengan formulasi program yang 

merupakan rangkuman guna pencapaian target. 

1.2. Landasan Hukum 

  Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja 

Dinas Sosial Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421); 
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2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

3. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang; 

4. Undang-undang Nomor 6 Tahun tentang Desa; 

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir dengan Undangundang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Nasional; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

10. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; dan 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah. 
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14. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2008 Tentang Rencana Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD) Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2005-2025.  

15. Peraturan Daerah Kabupaten  Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun 2016 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Kotawaringin timur. 

16. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 34 Tahun 2016 Tentang 

Susunan Organisasi dan Rincian Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas 

Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur. 

17. Peraturan Guburnur Kalteng Nomor 26 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Provinsi Kalimatan Tengah Tahun 2021 

18. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 13 Tahun 2020 tentang 

kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta  

19. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 23 Tahun 2020 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 

2021 (Berita Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2020 Nomor 

23); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Kotawaringin 

Timur Nomor 17 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati 

Kotawaringin Timur 23 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2021 (Berita Daerah 

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2021 Nomor 17); 

 

1.3. Maksud Dan Tujuan 

  Maksud disusunnya Renja Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur 

Tahun 2024 adalah sebagai pedoman bagi Dinas Sosial Kab. Kotim dalam 

rangka merumuskan prioritas kegiatan pembangunan daerah, sasaran dan 

target sasaran beserta indikatornya yang akan menjadi tolok ukur penilaian 

kinerja Dinas Sosial untuk Tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Sosial. Adapun tujuan dari disusunnya Renja Dinas Sosial Tahun 2024 

adalah antara lain sebagai berikut: 

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan 

pembangunan daerah Tahun 2024 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, 

tepat sasaran, dan berkesinambungan; 
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2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Sosial selama 

kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2024;  

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing 

program dan kegiatan Dinas Sosial Tahun 2024; 

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program dan 

kegiatan Dinas Sosial Tahun 2024; dan 

5.  Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKIP) 

Dinas Sosial Tahun 2024. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja Dinas Sosial Tahun 2024 

adalah sebagai berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN 

 Berisi tentang latar belakang serta maksud dan tujuan Penyusunan 

Renja PD Landasan Hukum, serta Sistematika Penulis;  

BAB II  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Berisi tentang Review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Tahun Lalu; 

BAB III  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 Berisi tentang telahaan terhadap kebijakan Nasional, tujuan dan 

sasaran Renja serta Program dan Kegiatan; 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 Berisi tentang Rencana Kerja beserta Pendanaan Program Kegiatan 

 Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur; 

BAB V  KINERJA PENYELENGGARAAN PERANGKAT DAERAH 

 Berisi tentang kinerja Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur; 

BAB VI PENUTUP 
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BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sosial Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

 Dinas 

  Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin 

timur Tahun Lalu dan capaian Renstra Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin 

Timur adalah penjabaran Rencana Kerja Tahunan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Sosial Kabupaten Kotawaringin sebagai Pelaksana Teknis Pembangunan 

Urusan Wajib Pelayanan Dasar di Bidang Sosial. 

  Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten 

Kotawaringin Timur ini menyajikan dasar Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil 

apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten 

Kotawaringin Timur selama Tahun 2022 dan perkiraan target Tahun 2023. 

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan 

sebagai berikut : 

 

A. Penetapan Indikator Kinerja  

 Penetapan Indikator Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang 

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. 

Indikator Kinerja Kegiatan meliputi indikator masukan (Input), Keluaran 

(Output), hasil (Outcome), Manfaat (Benefit) dan Dampak (Impact). 

 Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, 

laporan dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan 

penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator 

yang telah ditetapkan. 

B. Capaian Analisis Kinerja 

 Pengukuran Kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja 

kegiatan, pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.  

1) Evaluasi Program Tahun 2022 

 Pada Tahun Anggaran 2022 Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin 

Timur mendapatkan pagu dana sebesar Rp. 10.860.580.803  (Sepuluh 

Milyar Delapan Ratus Enam Puluh Juta Lima Ratus Delapan puluh 
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Delapan ratus Tiga Rupiah) dengan program ada 7 (Tujuh) kegiatan 

dilaksanakan sebanyak 16 (Enam Belas) yang terdiri dari: 

a. Belanja Operasional   Rp. 9.866.439.503,- 

b. Belanja Modal    Rp.    994.141.300,- 
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Tabel 2.1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023  

Kode Urusan /Bidang Urusan Pemerintah 
Daerah dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Renstra SKPD 
Tahun 2026 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan SKPD 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan SKPD Tahun 2022 

Target 
Program dan 

Kegiatan 
Renja SKPD 
Tahun 2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
SKPD s/d Tahun 2023 

Target Realiasi Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

2023 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1.06 
  

01 
  

    Program Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Kab/Kota 

  
  

    
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
      

1.06 01 2.01   Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Pelaporan yang dibuat 
yang dilaksanakan dalam 1 
tahun 

141,241,000 148,318,363 197,893,500 197,026,080          100  151,505,400 121,204,320           80  

1.06 01 2.01 04 Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

109,807,500 124,321,363 166,460,000    166,026,080           100  119,010,000    95,208,000            80  

1.06 01 2.01 06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan 
Kinerja yang dibuat yang 
dilaksanakan dalam 1 
Tahun 

31,433,500 23,997,000 31,433,500     31,000,000            99  32,495,400    25,996,320            80  

1.06 01 2.02   Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah administrasi 
keuangan yang selesai 
tepat waktu 

5,114,417,107 3,704,020,825 4,084,608,717 3,393,839,633 83 3,803,474,932 3,042,779,946           80  

        

1.06 01 02.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah SDM PNS dan 
Dokumen administrasi 
Keuangan 

4,570,678,624 3,129,770,307 3,549,668,743 2,890,159,659            81  3,632,714,932 2,906,171,946          80  
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1.06 01 02.02 02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 
Tugas  ASN 

Jumlah pegawai yang 
ditingkatkan kapasitasnya 

543,738,483 574,250,518 534,939,974    503,679,974            94  170,760,000   136,608,000            80  

1.06 01 2.05   Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah pegawai yang 
ditingkatkan kapasitasnya 

117,128,000 68,572,600 78,470,000 74,470,000 95 75,130,000 60,104,000              
80          

1.06 01 2.05 02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Atribut 

Jumlah Seragam/ Pakaian 
Dinas  yang disediakan 

58,564,000 28,600,000 20,300,000       20,300,000         100  30,100,000      24,080,000           80  

1.06 01 2.05 11 Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Pegawai ASN yang 
mengikuti BIMTEK/ DIKLAT 

57,099,900 2,040,000 58,170,000       54,170,000             93  45,030,000      36,024,000           80  

1.06 1 02.06 Administasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Sarana Prasarana 
kantor yang disediakan 

559,286,200 438,748,274 643,225,550 642,103,550         100  492,308,550 393,846,840          80  

1.06 1 02.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Komponen Listrik 
yang dibeli tiap tahun 

10,248,700 7,535,100 9,292,500         9,292,500           100  10,000,000       8,000,000           80  

1.06 1 02.06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
dibeli tiap tahun 

73,205,000 113,321,000 141,301,100    141,301,100           100  133,065,000   106,452,000          80  

1.06 1 02.06 03 Jumlah peralatan Rumah Tangga yang 
dibeli tiap tahun 

Jumlah peralatan Rumah 
Tangga yang dibeli tiap 
tahun 

17,569,200 9,580,100 16,737,800       16,737,800           100  15,000,000      12,000,000           80  

1.06 1 02.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah ATK dan Logistik 
lainnya yang disediakan 
dalam 1 Tahun 

58,564,000 39,972,600 40,064,150       40,052,150           100  41,255,550     33,004,440           80  

1.06 1 02.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan yang 
disediakan 

29,282,000 26,074,800 20,000,000      19,600,000            98  21,000,000       16,800,000           80  
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1.06 1 02.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah bahan bacaaan dan 
peraturan perundang-
undangan 

11,712,800 10,800,000 8,640,000        8,620,000          100  7,488,000         5,990,400           80  

1.06 1 02.06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah makanan dan 
minuman yang disediakan 
untuk Tamu per tahun 

65,884,500 51,873,000 58,390,000       58,000,000             99  40,000,000       32,000,000           80  

1.06 1 02.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah rapat koordinas dan 
konsultasi ke luar daerah 
yang dihadiri 

266,200,000 175,591,674 348,800,000    348,500,000          100  224,500,000    179,600,000           80  

1.06 1 02.07  Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah rapat koordinas 
dan konsultasi ke luar 
daerah yang dihadiri 

585,640,000 673,973,125 914,759,200 909,000,000 99 1,191,550,000 953,240,000          80  

1.06 1 02.07 02 Pengadaan Kendaraan Dinas 
Lapangan/Operasional 

Jumlah Barang milik daerah 
yang di beli 

               60,000,000       48,000,000           80  

1.06 1 02.07 05 Pengadaan Mebel Jumlah Barang milik daerah 
yang di beli 

292,820,000                 -     191,639,200     191,000,000  100               -                -            -  

1.06 1 02.07 09 Pengadaan Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya (lanjutan) 

Jumlah Kendaraan Dinas/ 
Sepeda Motor  untuk 
Eselon IV dan Staf yang di 
beli 

73,205,000       673,973,125  723,120,000   718,000,000  99 1,000,000,000    800,000,000          80  

1.06 1 02.07 11 Pengadaan sarana dan prasarana 
pendukung gedung kantor bangunan 
lainnya 

Jumlah Bangunan Gedung 
Kantor yang diselesaikan 

219,615,000 0         131,550,000     105,240,000           80  

1.06 1 02.08 Penyediaan jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Jumlah Jasa yang harus 
dibayar 

122,984,400 46,611,180 45,577,736 45,350,000 100 522,307,168 417,845,734           80  

1.06 1 02.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat bermatrai 
yang dilayani per tahun 

8,784,600 5,930,000 3,000,000         3,000,000  100 6,000,000        4,800,000            80  

1.06 1 02.08 02 Penyediaan Jasa komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 

Jumlah Rekening Listrik 
yang dibayar kantor per 
tahun 

87,846,000         16,323,580       26,827,736       26,800,000  100       79,740,000       63,792,000           80  
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1.06 1 02.08 04 Penyediaan Jasa Umum Kantor Jumlah Tagihan internet 
yang dimanfaatkan untuk 
pelayanan kantor pertahun 

26,353,800        24,357,600       15,750,000        15,550,000  99    436,567,168     349,253,734               
80  

1.06 1 02.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Barang Milik 
Daerah yang terpelihara 

163,979,200 167,772,592 195,330,900 194,760,000 100 336,955,050 269,564,040           80  

1.06 1 02.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya 
pemeliharaan dan pajak kendaraan 
perorangan Dinas atau kendaraan 
dinas jabatan 

Jumlah kendaraan Dinas 
yang dipelihara dan 
dipenuhi BBM nya 

      29,282,000          43,349,460        75,077,400       75,000,000  100   228,410,000    182,728,000           80  

1.06 1 02.09 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya 
pemeliharaan dan pajak kendaraan 
Dinas Operasional atau kendaraan 
lapangan 

Jumlah Kendaraan 
operasional yang di 
Pelihara 

     43,923,000         40,531,000       47,443,500        47,000,000  99     30,000,650       24,000,520          80  

1.06 1 02.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Luas Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

     24,889,700          17,860,000       23,060,000     23,060,000  100      13,040,000       10,432,000          80  

1.06 1 02.09 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Luas Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

     65,884,500         66,032,132       49,750,000       49,700,000  100      65,504,400        52,403,520           80  

1.06 02     Program Pemberdayaan Sosial Persentase PMKS yang 
diberdayakan 

962,306,000 424,074,500 384,480,000     392,900,000 314,320,000 80 

1.06 02 2.01   Pemberdayaan Sosial Komunitas Adat 
Terpencil (KAT) 

Komunitas Adat Terpencil 
yang diberdayakan 

     54,564,000         10,600,000                                    
-  

                          
-  

       25,000,000      20,000,000           80  

1.06 02 2.01 01 Fasilitasi Pemberdayaan Sosial KAT Jumlah daerah tertinggal 
yang akan di berdayakan 

     54,564,000         10,600,000                                    
-  

                          
-  

       25,000,000      20,000,000          80  

1.06 02 2.03   Pengembangan Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Pendamping TKSK, 
PSM dan Karang Taruna 
yang diberdayakan 

  907,742,000       413,474,500    384,480,000   383,460,000  100    367,900,000    294,320,000           80  

1.06 02 2.03 03 Peningkatan Kemampuan Potensi 
Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah TKSK dan PSM yang 
diberdayakan 

  541,717,000       299,455,000    134,480,000    133,480,000  99   117,900,000       94,320,000           80  
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1.06 02 2.03 04 Peningkatan Kemampuan Potensi 
Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Karang Taruna yang 
diberdayakan 

  366,025,000        114,019,500    250,000,000    249,980,000  100    250,000,000    200,000,000           80  

1.06 03    PROGRAM PENANGANAN WARGA 
NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK 
KEKERASAN 

Persentase PMKS yang 
ditangani 

  146,410,000                            -       71,910,000        100,000,000        80,000,000           80  

1.06 03 2.01   Pemulangan Warga Negara Migran 
Korban Tindak Kekerasan dari Titik 
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota 
untuk dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

Persentase Warga Negara 
migran yang dipulangkan 

   146,410,000                             -       71,910,000        100,000,000       80,000,000           80  

1.06 03 2.01 01 Fasilitasi Pemulangan Warga Negara 
Migran Korban Tindak Kekerasan dari 
Titik Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

Jumlah Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan yang 
dipulangkan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Provinsi untuk dipulangkan 
ke Desa/Kelurahan             
Asal             Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  146,410,000                                     
-  

     71,910,000      60,000,000  83    100,000,000       80,000,000        80  

1.06 04     PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase PMKS yang 
ditangani 

  197,653,500         70,230,000    304,142,000    279,674,000  92    402,730,000     125,040,000           31  

1.06 04 2.01   Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis di Luar Panti 
Sosial 

Persentase penyandang 
cacat fisik dan mental, 
serta lanjut usia terlantar 
yang menerima bantuan 
sosial 

                

1.06 04 2.01 02 Penyediaan sandang   Jumlah Anak, Lansia dan 
Disabilitas 
mendapatkan Sandang  

                            -       10,850,000       10,550,000  97                          -                           -  
 

1.06 04 2.01 03 Penyediaan Alat Bantu Jumlah  Penyandang 
Disabilitas yang 
mendapatkan Alat bantu 

     58,564,000                            -       79,534,000       70,000,000  88      54,000,000       43,200,000           80  
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1.06 04 2.01 05 Pemberian Bimbingan Fisik Mental 
Spritual dan Sosial 

Jumlah    Peserta    
Bimbingan    Fisik,    Mental, 
Spiritual  dan  Sosial  
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      36,602,500         43,215,000       20,400,000      18,000,000  88      62,100,000       49,680,000          80  

1.06 04 2.01 06 Pemberian Bimbingan Sosial kepada 
Keluarga Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta Gelandangan 
Pengemis dan Masyarakat 

Jumlah Peserta Bimbingan 
Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis dan      
Masyarakat 

    58,564,000        27,015,000  26,460,000        23,400,000  88       40,200,000        32,160,000        80  

1.06 04 2.01 07 Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk 
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat 
Nikah dan Kartu Identitas Anak 

Jumlah Orang yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Pembuatan Nomor Induk 
Kependudukan, Akta 
Kelahiran, Surat Nikah, dan 
Kartu Identitas Anak bagi     
Penyandang     Disabilitas 
Kewenangan 

                       -            1,400,000         1,400,000        1,120,000  80     15,750,000       12,600,000       80  

1.06 04 2.01 08 Pemberian Akses Ke layanan 
Pendidikan dan Kesehatan Dasar 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

                         -                           -  -            27,450,000       21,960,000           80  

1.06 04 2.01 09 Pemberian Layanan Data dan 
Pengaduan 

Jumlah PPKS yang 
mendapatkan layanan 
Pengaduan 

                      -                          -                         -           41,300,000       33,040,000          80  

1.06 04 2.01 10 Pemberian Layanan Kedaruratan Jumlah PPKS yang 
mendapatkan layanan 
Pengaduan 

                       -                            -       10,850,000     10,500,000  97 
 

    

1.06 04 2.02   Rehabilitasi Sosial Penyandang 
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan 
NAPZA di Luar Panti Sosial 

Persentase PMKS yang 
memperoleh bantuan 
sosial untuk pemenuhan 
kebutuhan dasar 

     43,923,000                            -    154,648,000    146,104,000  94   246,430,000    197,144,000           80  
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1.06 04 2.02 01 Pemberian Layanan Kedaruratan Jumlah Updating Data 
PMKS dan Data 
PSKS  

-                           -      10,050,000      10,000,000  100                        -                          -             -  

1.06 04 2.02 03 Penyedian Permakaman Jumlah Sembako untuk 
korban tindak 
kekerasan dan PMKS 
Lainnya 

     43,923,000                            -       28,648,000       27,000,000  94      65,800,000       52,640,000          80  

1.06 04 2.02 08 Pemberian Akses Ke layanan 
Pendidikan dan Kesehatan Dasar 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

                        -                           -          5,000,000         4,000,000  80                         -                          -             -  

1.06 04 2.02 11 Pemberian Pelayanan Penelusuran 
Keluarga 

Tersedianya Pemberian 
layanan 
penelusuran keluarga 

                       -                            -       10,750,000       10,500,000  98                         -                          -             -  

1.06 04 2.02 12 Pemberian Layanan Reunifikasi 
Keluarga 

Tersedianya layanan 
reunifikasi 

                         -                             -       26,750,000       26,000,000  97      78,300,000       62,640,000           80  

1.06 04 2.02 13 Pemberian Layanan Rujukan Tersedianya Pemberian 
layanan 
rujukan 

                        -                            -      73,450,000       72,604,000  99   102,330,000       81,864,000          80  

1.06 05     PROGRAM PERLINDUNGAN DAN 
JAMINAN SOSIAL 

    238,648,300                            -  3,546,940,800           36,000,000       28,800,000          80  

1.06 05 2.01   Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Jumlah Anak terlantar 
yang didata 

     40,994,800                           -      24,000,000        23,580,000  98      36,000,000       28,800,000         80  

1.06 05 2.01 01 Penjangkauan Anak-Anak Terlantar Jumlah  Anak-Anak  
Terlantar yang Dijangkau 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

     40,994,800                            -       24,000,000      23,580,000  98      36,000,000      28,800,000           80  

1.06 05 2.02   Pengelolaan Data Fakir Miskin 
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 

JumlahPMKS yang 
Mendapatkan Pelayanan 
dan dibantuan 

  197,653,500       350,441,358  3,522,940,800  3,440,520,270  98   937,564,600    750,051,680           80  
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1.06 05 2.02 01 Pendataan Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah     Fakir     Miskin     
Cakupan     Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Didata 

     43,923,000         33,043,858       24,000,000       23,580,000  98 24,970,000       19,976,000          80  

1.06 05 2.02 02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Keluarga yang 
Mendapatkan 
Pengentasan Fakir Miskin 
Kabupaten/Kota 

     58,564,000                            -       15,250,000       15,000,000  98      35,529,600        28,423,680          80  

1.06 05 2.02 03 Fasilitas Bantuan Sosial Kesejahteraan 
Keluarga 

Jumlah Keluarga Penerima 
Manfaat (KPM) yang 
Mendapatkan Bantuan 
Sosial Kesejahteraan 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

     36,602,500       317,397,500    330,456,800   321,904,270  97   284,645,000    227,716,000           80  

1.06 05 2.02 04 Fasilitas Bantuan Pengembangan 
Ekonomi Masyarakat 

Jumlah Orang 
Mendapatkan Bantuan 
Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

     58,564,000                            -  3,153,234,000  3,080,036,000  98    592,420,000     473,936,000           80  

1.06 06     PROGRAM PENANGANAN BENCANA     439,230,000       507,475,018    286,422,400   282,001,400  98   334,455,000    120,000,000           80  

1.06 06 2.01   Perlindungan Sosial Korban Bencana 
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota 

Persentase Korban 
Bencana Alam / Sosial 
yang diberikan bantuan  

  146,410,000       297,273,934    194,367,400    189,946,400  98  150,000,000     120,000,000           80  

1.06 06 2.01 01 Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Permakanan 
3x1 Hari dalam Masa 
Tanggap Darurat 
(Pengungsian) Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   146,410,000       297,273,934    194,367,400    189,946,400  98   150,000,000    120,000,000           80  

1.06 06 2.02   Perlindungan Sosial Korban Bencana 
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota 

Persentase Korban 
Bencana Alam / Sosial 
yang diberikan bantuan  

  292,820,000       210,201,084       92,055,000        92,055,000  100   184,455,000    147,564,000           80  
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1.06 06 2.02 02 Koordinasi, Sosial dan Pelaksanaan 
Taruna Siaga Bencana 

Jumlah Orang yang 
Melaksanakan Koordinasi, 
Sosialisasi dan Pelaksanaan 
Taruna Siaga Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  292,820,000       210,201,084       92,055,000       92,055,000  100   184,455,000    147,564,000            80  

1.06 07     PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN 
MAKAM PAHLAWAN 

  140,553,600 140,880,100 106,820,000   106,820,000  100       97,000,000       77,600,000           80  

1.06 07 2.01   Pemeliharaan Taman Makam 
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

Persentase Taman Makam 
Pahlawan yang dipelihara 
dan  

140,553,600      140,880,100    106,820,000   106,820,000  100     97,000,000       77,600,000          80  

1.06 07 2.01   Pemeliharaan Taman Makam 
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

Jumlah Makam yang 
Terpenuhi Pemeliharannya 
pada Taman Makam 
Pahlawan Kabupaten/Kota 

140,553,600      140,880,100    106,820,000   106,820,000  100      97,000,000       77,600,000          80  
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Dari tabel diatas hasil capaian Program dan Kegiatan yang telah 

dilaksanakan oleh Dinas Sosial sampai dengan tahun 2022 berdasarkan Target 

Renstra 2021-2026 dijabarkan sebagai berikut. 

  Belanja Operasi dan Belanja Modal yang berhubungan dengan 

program dan kegiatan pada APBD tahun 2022 sebesar Rp. 7.483.380.700,00 

terealisasi sebesar 95 % dari Anggaran setelah perubahan sebesar Rp. 

10.860.580.580,00 yang diuraikan ke dalam 7 Program dan 17 Kegiatan Serta 47 

Sub Kegiatan dengan rincian sebagai berikut : 

 

Kode Uraian Program  Anggaran   Realisasi  

Lebih/ (kurang) 

Rp % 

              

5  Belanja 10.860.580.803    

              

5.01.01  

Program Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

5.748.359.900 5.871.356.478 288.509.125 95 

  1 
Koordinasi dan 

Penyusunan DPA_SKPD 
166.460.000 166.026.080 433.920 100 

  2 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

31.433.500 31.000.000 433.500 99 

  3 
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 
3.549.668.743 2.890.159.659 659.509.084 81 

  4 
Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 
534.939.974 503.679.974 31.260.000 94 

  5 

Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

20.300.000 20.300.000 - 100 

  6 

Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

58.170.000 54.170.000 4.000.000 93 

  7 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

9.292.500 9.292.500 - 
100 
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  8 
Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 
141.301.100 141.301.100 - 100 

  9 
Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 
16.737.800 16.737.800 - 100 

  10 
Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 
40.064.150 40.052.150 12.000 100 

  11 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

20.000.000 19.600.000 400.000 98 

 12 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

8.640.000 8.620.000 20.000 98 

  13 
Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 
58.390.000 58.000.000 390.000 99 

  14 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

348.800.000 348.500.000 300.000 99 

   15 Pengadaan Mebel 191.639.200 191.000.000 639.200 99 

 16 

Pengadaan Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

723.120.000 718.000.000 5.120.000 99 

 17 
Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 
3.000.000 3.000.000 - 100 

 18 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

26.827.736 26.800.000 27.736 99 

 19 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
15.750.000 15.550.000 200.000 98 

 20 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

47.443.500 47.000.000 443.500 99 
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 21 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

75.077.000 75.000.000 77.400 99 

 22 
Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 
23.060.000 23.060.000  100 

 23 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

49.750.000 49.700.000 50.000 99 

       

5.01.02   
Program Pemberdayaan 

Sosial 
384.480.000 383.460.000 1.020.000 99 

  1 
Fasilitasi Pemberdayaan 

Sosial KAT 
0 0   

  2 

Peningkatan Kemampuan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Keluarga Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

134.480.000 133.480.000 1.000.000 99 

  3 

Peningkatan Kemampuan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Kelembagaan Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

250.000.000 249.980.000 20.000 99 

          

5.01.03   
Program Penanganan 

Warga Negara Migran 

Korban Tindak Kekerasan 

71.910.000 60.000.000 11.910.000 - 

  1 

Fasilitasi Pemulangan 

Warga Negara Migran 

Korban Tindak Kekerasan 

dari Titik Debarkasi di 

Daerah Kabupaten/Kota 

untuk dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan Asal 

71.910.000 60.000.000 11.910.000 83 
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5.01.04   
Program Rehabilitasi 

Sosial 
304.142.000 287.674.000 16.468.000 94 

  1 Penyediaan Sandang 10.850.000 10.550.000 300.000 97 

 2 Penyediaan Alat Bantu 79.534.000 70.000.000 9.534.000 88 

  3 

 Pemberiaan Bimbingan 

Fisik, Mental, Spiritual 

dan Sosial 

20.400.000 18.000.000 2.400.000 88 

 4 

Pemberian Bimbingan 

Sosial kepada Keluarga 

Penyandang Disabilitas 

Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, 

serta Gelandangan 

Pengemis dan 

Masyarakat 

26.460.000 23.400.000 3.060.000 88 

 5 

Fasilitasi Pembuatan 

Nomor Induk 

Kependudukan, Akta 

Kelahiran, Surat Nikah, 

dan Kartu Identitas Anak 

1.400.000 1.120.000 280.000 80 

 6 
Pemberian Layanan 

Kedaruratan 
10.850.000 10.500.000 350.000 96 

 7 
Pemberian Layanan Data 

dan Pengaduan 
10.050.000 10.000.000 50.000 99 

 8 Penyediaan Permakanan 28.648.000 27.000.000 1.648.000 94 

 9 

Pemberian Akses ke 

Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 

5.000.000 4.000.000 1.000.000 80 

 10 
Pemberian Pelayanan 

Penelusuran Keluarga 
10.750.000 10.500.000 250.000 97 

 11 
Pemberian Layanan 

Reunifikasi Keluarga 
26.750.000 26.000.000 750.000 97 

 12 
Pemberian Layanan 

Rujukan 
73.450.000 72.604.000 846.000 98 
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5.01.05   
Program Perlindungan 

dan Jaminan Sosial 
3.546.940.800 3.468.020.270 78.920.530 97 

  1 
Penjangkauan Anak-Anak 

Terlantar 
24.000.000 23.580.000 420.000 98 

 2 

Pendataan Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

24.000.000 23.500.000 500.000 97 

  3 

Pengelolaan Data Fakir 

Miskin Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

15.250.000 15.000.000 250.000 98 

  4 
Fasilitasi Bantuan Sosial 

Kesejahteraan Keluarga 
330.456.800 321.904.270 8.552.000 97 

  5 

Fasilitasi Bantuan 

Pengembangan Ekonomi 

Keluarga 

3.153.234.000 3.080.036.000 69.198.000 97 

          

5.01.06   
Program Penanganan 

Bencana 
286.422.400 282.001.400 4.421.000 98 

  1 Penyediaan Makanan 194.367.400 189.946.400 4.421.000 97 

  2 

Koordinasi, Sosialisasi 

dan Pelaksanaan Taruna 

Siaga Bencana 

92.055.000 92.055.000  100 

          

5.01.07   
Program Pengelolaan 

Taman Makam Pahlawan 
106.820.000 106.820.000  100 

  1 

Pemeliharaan Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional Kabupaten/Kota 

106.820.000 106.820.000   
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Penjelasan capaian realisasi belanja langsung per sub kegiatan adalah 

sebagai berikut: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

• Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, realisasi 81% disebabkan  

terbatasnya anggaran kas daerah untuk pelaksanaan pembayaran 

tunjangan pegawai.  

• Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan, 

realisasi 93 %  karena kegiatan sudah digunakan 4 orang Pegawai 

Dinas Sosial 

• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, realisasi 

100 % karena pagu yang tersedia diperuntukkan untuk pembayaran 

listrik di gedung Dinas Sosial Kab. Kotim 

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional dan Lapangan, realisasi 60% 

sudah terpenuhinya pembayaran pajak untuk kendaraan roda dua dan 

roda empat kantor. 

 

2. Program Rehabilitasi Sosial 

• Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, 

Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak, realisasi 80% sudah terealisasi 

pengaduan yang belum memiliki KTP 2022. 

• Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar, 

realisasi 80,% karena tidak ada tambahan usulan masuk. 

• Pemberian Layanan Reunifikasi Keluarga, realisasi 97% karena 

layanan diberikan saat adanya usulan/kejadian. 

3. Program Penanganan Bencana 

• Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana, 

realisasi 98% sudah terpenuhinya petugas karang taruna dan 

terealisasi bantuan kebakaran untuk 3 KK. 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Mengacu Perarturan Menteri Sosial RI tentang Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 

Tentang Standar Teknik Pelayanan Dasar pada Standar layanan Minimal 

Bidang Sosial Daerah Provinsi dan daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar Layanan Minimal. 

Pemendagri 59 Tahun 2021 Tentang Penerapan Standar Pelayanan 

Minimal. 

1. Jenis Pelayanan Dasar  

Adapun jenis Pelayanan Dasar Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 

meliputi : 

a. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar di Luar 

Panti 

b. Rehabilitasi Sosial Dasar Anak  Terlantar di Luar Panti 

c. Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia  Terlantar di Luar Panti 

d. Rehabilitasi Sosial Dasar Gepeng  Terlantar di Luar Panti 

e. Perlindungan dan jaminan sosial pada saat setelah tanggap darurat 

bagi korban bencana 
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Program dan kegiatan yang terkait dengan penerapan dan pencapaian 

SPM Bidang Urusan Sosial adalah sebagai berikut :  

 

➢ Program dan Kegiatan Yang Mendukung Penerapan dan 

Pencapaian SPM Bidang Urusan Sosial Kabupaten Kotawaringin 

Timur Serta Realisasinya Tahun 2022 : 

 

No Jenis Pelayanan Dasar Sasaran 
Indikator Kinerja 

Capaian 

Target  
Tahun 
2022 
(%) 

Realisasi 
Tahun 
2022 
(%) 

1 Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang 
Disabilitas Terlantar di Luar Panti 

Persentase (%) 
penyandang disabilitas 
terlantar yang 
terpenuhi kebutuhan 
dasarnya di luar panti 

100 
 
 
 

90 

2 Rehabilitasi Sosial Dasar Anak  
Terlantar di Luar Panti 

Persentase (%) anak 
terlantar yang 
terpenuhi kebutuhan 
dasarnya di luar panti 

100 80 

3 Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia  
Terlantar di Luar Panti 

Persentase (%) Lanjut 
Usia terlantar yang 
terpenuhi kebutuhan 
dasarnya di luar panti 

100 100 

4 Rehabilitasi Sosial Dasar Gepeng  
Terlantar di Luar Panti 

Persentase (%) Lanjut 
Usia terlantar yang 
terpenuhi kebutuhan 
dasarnya di luar panti 

100 100 

 
5 

 
Perlindungan dan jaminan sosial pada 
saat setelah tanggap darurat bagi 
korban bencana 

 
Presentase (%) korban 
bencana kabupaten 
yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya 

 
100 

 
100 

  

 

2.3 Isu-Isu penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat 

 Daerah 

   Beberapa isu-isu penting yang menjadi perhatian Dinas Sosial 

 Kabupaten Kotawaringin Timur diantaranya :  

1. Masih Banyaknya Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

yang Belum Mendapat Perhatian dari Pemerintah. 

2. Masih lemahnya pengelolaan data. 

3. Masih Tingginya Tingkat Kemiskinan. 

Diperlukan upaya optimal dalam mengatasi permasalahan social yang 

diakibatkan masalah kemiskinan. 
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4. Belum Optimalnya pengelolaan dan pengembangan kelompok usaha 

bersama (KUBE) 

5. Rendahnya Kualitas Sumberdaya Manusia  sehingga berdampak pada 

rendahnya  tingkat produktivitas dan tingkat partisipasi. 

 Adapun tugas pokok tersebut diatas, yang menjadi tanggung jawab 

dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur adalah sebagai 

berikut :  

1. Penyelenggaraan kerjasama Bidang Pemberdayaan Sosial dan 

Penanganan Fakir Miskin, Bidang Rehabilitasi Sosial, Bidang 

Perlindungan dan Jaminan Sosial,  

2. Masih adanya ketimpangan tingkat kesejahteraan masyarakat antar 

Kecamatan.  

3. Masih belum optimalnya cakupan layanan kesejahteraan sosial dan 

kinerja pelayanan sosial di pusat-pusat pelayanannya.  

4. Semakin kompleksitasnya permasalahan kesejahteraan sosial, yang 

memerlukan penanganan secara terus menerus untuk mengendalikan 

timbulnya permasalahan baru.  

5. Semakin meluas dan meningkatnya pengguna Napza di masyarakat, 

sehingga perlunya edukasi mengenai dampak dari penyalahgunaan 

NAPZA sehingga Dinas Sosial memberikan penyuluhan dan edukasi ke 

masyarakat melalui Pusat Informasi dan Edukasi (PIE) Napza. 

A. Permasalahan, hambatan dan Tantangan 

1. Masih ditemukan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) yang belum 

terverifikasi dan tervalidasi dengan baik di Kecamatan Kecamatan yang 

ada di Kabupaten Kotawaringin Timur. DTKS digunakan sebagai dasar 

pemberian bantuan sosial dan bantuan dari pusat dalam rangka 

penanganan kesejahteraan sosial kepada keluarga miskin yang ada di 

Kabupaten Kotawaringin Timur sehingga menyebabkan beberapa data 

tidak valid dan penerima bantuan tidak tepat sasaran. 

2. Rendahnya pengetahuan/pendidikan ketrampilan Keluarga Binaan Sosial 

dalam mengelola Kelompok Usaha Bersama (KUBE), kurang memiliki 

kemampuan mengelola sehingga sulit berkembang. 
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3. Organisasai Sosial sebagai pilar partisipasi sosial masyarakat dalam 

melaksanakan penyantunan kepada Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) pada umumnya masih tergantung pada 

pemerintah belum mampu mandiri.  

4. Penyuluhan Sosial sebagai gerak dasar pembangunan Kesejahteraan 

Sosial belum diimbangi dengan kualitas/kwantitas tenaga penyuluh yang 

tersertifikasi minimnya dana untuk penyuluhan sosial menyebabkan 

kegiatan penyuluhan sosial belum menyebar di kecamatan kabupaten 

kotawaringin timur. 

B. Hambatan dalam melaksanakan visi dan misi sesuai tupoksi.  

1. Dalam setiap pencapai target yang ingin di capai dalam jangka waktu 

tertentu, sering tidak dapat dicapai sesuai rencana. Hal ini sering terjadi 

adanya kebijakan baru yang menyebabkan program/kegiatan tidak dapat 

dilaksanakan, seperti adanya kebijakan penanganan korban bencana 

yang merupakan kejadian tidak terduga sehingga tidak dapat dialokasikan 

dalam rencana kerja.  

2. Sumberdaya Manusia pengetahuan masih terbatas secara Kualitas dan 

Kuantitas 

3. Kondisi geografis Kabupaten Kotawaringin Timur terutama dalam 

penanganan permasalahan sosial di desa tertinggal atau sangat tertinggal 

yang rata-rata berada di daerah terpencil / sulit dijangkau, sehingga 

memerlukan pembiayaan operasional yang cukup besar, disatu sisi 

anggaran yang dialokasikan sangat terbatas, sehingga dalam 

penanganannya selalu menjadi pertimbangan.  

C. Peluang.  

1. Terbitnya Undang-Undang nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan 

Sosial telah memberikan angin segar bagi pelaksanaan pembangunan 

bidang kesejahteraan sosial karena dalam Undang Undang dimaksud 

berbagai perkembangan permasalahan sosial dan upaya pemecahannya 

telah disesuaikan dengan kondisi terkini masyarakat Indonesia. 

2. Peraturan Menteri Sosial RI Nomor : 129/HUK/2008 tanggal 6 November 

2008 tentang Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Sosial Daerah 
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Provinsi dan Daerah Kabupaten/kota akan memberikan arah yang lebih 

baik dan terukur bagi pelaksanaan Pembangunan bidang Kesejahteraan 

Sosial di daerah.  

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

Kabupaten Kotawaringin Timur bertanggung jawab atas penyelenggaraan 

salah satu prioritas Daerah yaitu Penanggulangan Kemiskinan terkait 

penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) di 

Kabupaten Kotawarungin Timur, dimana pada RKPD tersebut telah 

ditentukan besaran anggaran Pagu Indikatif untuk Belanja Langsung pada 

Dinas Sosial Kabupaten Kotawarungin Timur Adapun pagu indikatif dengan 

total dana sebesar Rp. 10.860.580.803,- (Sepuluh Milyar Delapan Ratus Juta 

Enam Puluh Lima Ratus Delapan Puluh Ribu Delapan Ratus Tiga Rupiah)  

yang terdiri dari Belanja Operasi Rp. 9.866.439.503,- (Sembilan Milyar 

Delapan Ratus Enam Puluh Enam Juta Empat Ratus Tiga Puluh Sembilan 

Ribu Lima Ratus Tiga Rupiah) dan Belanja Modal sebesar Rp. 994.141.300,- 

(Sembilan Ratus Sembilan Puluh Empat Juta  Ratus Empat Puluh Satu Ribu 

Tiga Ratus Rupiah). 

Apabila melihat usulan Dinas Sosial Kabupaten Kotawarungin 

Timur terkait anggaran yang dibutuhkan guna pencapaian target RPJMD 

sementara Kabupaten Kotawarungin Timur dan usulan Musrenbang 

Kabupaten Kotawaringin Timur maka anggaran tersebut cukup memadai, 

sehingga diharapkan beberapa target kinerja Dinas Sosial Kabupaten 

Kotawarungin Timur dapat tercapai sesuai RPJMD sementara Kabupaten 

Kotawarungin Timur Tahun 2022. 

Proses review ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar 

perbedaan antara rancangan awal RKPD dengan kebutuhan Dinas Sosial 

Kabupaten Kotawarungin Timur terkait pencapaian target kinerja dan tupoksi 

Dinas Sosial Kabupaten Kotawarungin Timur pada Tahun 2026 . Mengenai 

perbedaan antara rancangan awal RKPD dengan analisis kebutuhan Dinas 

Sosial Kabupaten Kotawarungin Timur.  
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

  Di era reformasi birokrasi saat ini, proses perencanaan tidak hanya 

dilakukan secara top down akan tetapi juga secara bottom up artinya pihak 

pemerintah juga harus dapat mengakomodir usulan dari masyarakat terkait 

rencana pembangunan daerah melalui proses Musrenbang. Sehingga dalam 

menyusun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial 

Kabupaten Kotawarungin Timur pada Tahun 2022 tentunya Dinas Sosial 

Kabupaten Kotawarungin Timur juga perlu mengakomodir berbagai usulan 

dari para stackholders seperti masyarakat selain program dan kegiatan yang 

telah dirumuskan oleh Dinas Sosial Kabupaten Kotawarungin Timur terkait 

rencana pencapaian target RPJMD Kabupaten Kotawarungin Timur dan 

Renja Dinas Sosial Kabupaten Kotawarungin Timur Tahun 2021-2026.  

  Usulan dari masyarakat ini diperoleh melalui proses pelaksanaan 

Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrebang) Tingkat Kecamatan yang 

dikoordinir oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) 

Kabupaten Kotawarungin Timur. Dalam mengakomodir berbagai usulan dari 

masyarakat terkait pelayanan kesejahteraan sosial tentunya Dinas Sosial 

Kabupaten Kotawarungin Timur perlu memperhatikan kesesuaiannya 

dengan tugas dan fungsi serta kemampuan secara anggaran dari Dinas 

Sosial Kabupaten Kotawariangin Timur serta berbagai ketentuan peraturan 

perundang-undangan terkait pelaksanaan kegiatan kesejahteraan sosial 

yang dapat dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Kotawarungin Timur, 

hal ini menyebabkan Dinas Sosial Kabupaten Kotawarungin Timur mungkin 

tidak dapat mengakomodir seluruh usulan rencana pembangunan 

kesejahteraan sosial dari masyarakat untuk Tahun 2024. Mengenai daftar 

usulan dari para stakcholders (masyarakat) terkait pelayanan. 
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BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

 Penyelenggaraan kesejahteraan sosial merupakan salah satu prioritas 

pembangunan nasional sebagaimana diamanatkan oleh Undang Undang Dasar 

1945 dan Undang - undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang penyelenggaraan 

kesejahteraan sosial. Yang dimaksud dengan penyelenggaraan kesejahteraan 

sosial ialah upaya yang terarah, terpadu, dan berkelanjutan yang dilakukan 

Pemerintah, pemerintah daerah, dan masyarakat dalam bentuk pelayanan sosial 

guna memenuhi kebutuhan dasar setiap warga negara, yang meliputi rehabilitasi 

sosial, jaminan sosial, pemberdayaan sosial, dan perlindungan sosial.  

Tujuan penyelenggaraan kesejahteraan sosial menurut UU Nomor 11 Tahun 

2009 sebagai berikut:  

1. Meningkatkan taraf kesejahteraan, kualitas, dan kelangsungan hidup;  

2. Memulihkan fungsi sosial dalam rangka mencapai kemandirian;  

3. Meningkatkan ketahanan sosial masyarakat dalam mencegah dan 

menangani masalah kesejahteraan sosial;  

4. Meningkatkan kemampuan, kepedulian dan tanggungjawab sosial dunia  

usaha dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga dan 

berkelanjutan; 

5. Meningkatkan kemampuan dan kepedulian masyarakat dalam 

penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga 

6. Meningkatkan kualitas manajemen penyelenggaraan kesejahteraan social 

berkelanjutan; dan Penyelenggaraan kesejahteraan sosial yang 

dilaksanakan oleh pemerintah maupun masyarakat meliputi : 

a. Rehabilitasi sosial, yaitu proses refungsionalisasi dan pengembangan 

untuk memungkinkan seseorang mampu melaksanakan fungsi sosialnya 

secara wajar dalam kehidupan masyarakat.  

b. Jaminan sosial, yaitu skema yang melembaga untuk menjamin seluruh 

rakyat agar dapat memenuhi kebutuhan dasar hidupnya yang layak. 

c. Pemberdayaan sosial, yaitu semua upaya yang diarahkan untuk 

menjadikan warga negara yang mengalami masalah sosial mempunyai 

daya, sehingga mampu memenuhi kebutuhan dasarnya.  
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d. Perlindungan sosial, yaitu semua upaya yang diarahkan untuk mencegah 

dan menangani risiko dari guncangan dan kerentanan sosial.  

 

3.2 Tujuan Dan Sasaran Renja Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur 

Sebagaimana diketahui bahwa Visi Kabupaten Kotawaringin Timur 

tahun 2021-2026 adalah “Terwujudnya Kabupaten Kotawaringin Timur Yang 

Mandiri, Maju dan Sejahtera”, untuk mewujudkan Visi tersebut Organisasi 

Perangkat Daerah Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur mengemban 

Misi yakni “Mewujudkan Penguatan Ekonomi Masyarakat dalam Rangka 

Pengentasan Kemiskinan dan Penyediaan Lapangan Kerja”.  

Misi tersebut dijabarkan kedalam tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan 

sebagai berikut : 

a.  Tujuan 

Penyelenggaraan pembangunan bidang kesejahteraan sosial yang  

dilaksanakan  oleh  Dinas  Sosial  Kabupaten Kotawaringin Timur  bertujuan 

untuk melakukan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat. 

b.  Sasaran dan Indikator Tujuan 

Adapun sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Sosial Kabupaten 

Kotawaringin Timur, yang merupakan penjabaran dari tujuan 

penyelenggaraan pembangunan bidang kesejahteraan sosial ialah 

Menguatnya Penanganan terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) dengan Indikator Tujuan sebagai berikut: 

1) Meningkatnya persentase PMKS yang memperoleh bantuan sosial 

2) Meningkatnya persentase PMKS yang tertangani 

3) Meningkatnya persentase PMKS skala yang memperoleh bantuan sosial 

untuk pemenuhan kebutuhan dasar 

4) Meningkatnya persentase panti sosial yang menerima program 

pemberdayaan sosial melalui Kelompok Usaha Bersama (KUBE) atau 

kelompok sosial ekonomi sejenis lainnya 

5) Meningkatnya persentase panti sosial yang menyediakan sarana 

prasarana pelayanan kesehatan sosial 

6) Meningkatnya presentase korban bencana yang menerima bantuan 

sosial selama masa tanggap darurat 
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7) Meningkatnya presentase korban bencana yang dievakuasi dengan 

menggunakan sarana prasarana tanggap darurat lengkap 

8) Meningkatnya presentase penyandang disabilitas, serta lanjut usia tidak 

potensial yang telah menerima jaminan sosial 

Untuk lebih jelasnya mengenai keterkaitan antara tujuan, sasaran, indikator 

sasaran  serta  target  kinerja tujuan dari  penyelenggaraan  kesejahteraan  

sosial yang  dilaksanakan  oleh  Dinas  Sosial  Kabupaten Kotawaringin Timur 

dapat dilihat pada tabel berikut:u 

 

Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Sosial 

Kabupaten Kotawaringin Timur Tim 

 
 

 

 

No Tujuan Sasaran 
Indkator 

Tujuan/Sasaran 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Tahun 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Meningkatkan 

Kualitas dan 

Jangkauan 

Pelayanan 

Kepada PMKS 

  

  

Peningkatan 

Pelayanan  

Kepada PMKS 

yang Memperoleh 

Bantuan Sosial 

  

  

Persentase PMKS 

yang 

diberdayakan 

61,37 67,37 73,37 79,37 85,37 91,37 

  Persentase 

Warga Migran 

yang dipulangkan 

69,93 74,93 79,93 84,93 89,93 94,99 

  Persentase   

PMKS   yang 

tertangani 

70,05 75,05 80,05 85,05 90,05 95,05 

      Persentase PMKS 

yang memperoleh 

bantuan sosial 

73,59 78,59 83,59 88,59 93,59 93,59 

   
Persentase 

Ketersediaan 

Tenaga terampil 

tagana 

34,07 46,07 58,07 70,07 82,07 94,07 

   
Persentase 

Taman Makam 

Pahlawan yang 

terpelihara 

70,91 75,91 80,91 85,91 90,91 95,91 
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3.3 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun Anggaran 2024 

  Adapun Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan 

Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur 2024 yaitu sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab/Kota 

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

- Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas  ASN 

c.  Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

- Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan 

d.  Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan 

- Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu 

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 
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e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Lapangan/ Opersional  

- Sub Kegiatan Pengadaan Mebel  

- Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya  

- Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Pasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau bangunan Lainnya 

2. Program Pemberdayaan Sosial 

h. Kegiatan Pemberdayaan Sosial Komunitas Adat Terpencil (KAT) 

- Sub Kegiatan Fasilitasi Pemberdayaan Sosial KAT 

i. Kegiatan Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian 

Gratis Berhadiaah dan Pengumpulan Uang atau Barang 
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j. Kegiatan Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

3. Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan 

k. Kegiatan Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan 

dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan Asal 

- Sub Kegiatan Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban 

Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota 

untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal 

4. Program Rehabilitasi Sosial 

l. Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, 

Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di 

Luar Panti Sosial 

- Sub Kegiatan Pemakanan 

- Sub Kegiatan Sandang 

- Sub Kegiatan Penyediaan Alat Bantu 

- Sub Kegiatan Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 

- Sub Kegiatan Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial 

- Sub Kegiatan Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 

Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 

Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat 

- Sub Kegiatan Fasilitas Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta 

Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak 

- Sub Kegiatan Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 

- Sub Kegiatan Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 

- Sub Kegiatan Layanan Kedaruratan 
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- Sub Kegiatan Penelusuran Keluarga 

- Sub Kegiatan Layanan Rujukan 

m. Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Masalah Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar 

Panti Sosial 

- Sub Kegiatan Pemberian Layanan Rujukan 

5. Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial 

n. Kegiatan Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar 

- Sub Kegiatan Penjangkauan Anak-Anak Terlantar 

o. Kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Fasilitas Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 

- Sub Kegiatan Fasilitas Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 

6. Program Penanganan Bencana 

p. Kegiatan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Penyediaan Makanan 

- Sub Kegiatan Penyediaan Sandang 

- Sub Kegiatan Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi 

- Sub Kegiatan Khusus bagi Kelompok Rentan 

- Sub Kegiatan Pelayanan Dukungan Sosial 

q.  Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap 

Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sosial dan Pelaksanaan Taruna Siaga 

Bencana 
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7. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

r. Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota 
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BAB IV 
RENCANA KENERJA DAN PENDANAAN PERANGAKAT DAERAH 

 
Prioritas Pembangunan Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2004 

diselaraskan dengan pelaksanaan urusan pemerintahan wajib yang berkaitan 

dengan pelayanan dasar, Matrik rencana program dan kegiatan disajikan secara 

terperinci berdasarkan kewenangan pemerintah daerah Dinas Sosial dalam 

melakukan urusan wajib dan anggaran disusun berdasarkan pilar pembanguan yang 

telah ditetapkan menurut perangkat daerah yang akan melaksanakan prioritas 

program dan kegiatan tahun 2024. 

Alokasi pagu indikatif Urusan Pemerintah wajib yang berkaitan dengan 

pelayanan dasar Dinas Sosial pada Tahun 2024 sebesar  Rp. 6.302.085.700 dengan 

7 Program, 18 Kegiatan  dan 56 Sub Kegiatan.  Uraian secara sumum tentang pagu 

anggaran yang di susun menurut Perangkat Daerah pada tabel sebagai berikut : 
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Tabel 4.1. Rencana Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2024 
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BAB V 
KINERJA PENYELENGGARAAN PERANGKAT DAERAH 

 
Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Dinas Sosial Kabupaten 

Kotawaringin Timur yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai 

Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur dalam lima tahun mendatang sebagai 

komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten 

Kotawaringin Timur 2021– 2026. Indikator kinerja Dinas Sosial Kabupaten 

Kotawaringin Timur yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan 

dalam Tabel Berikut: 

 

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target 

Akhir 

Periode 

1 2 3 4 

Perangkat Daerah yang melaksanakan Urusan Sosial 

Meningkatkan 
pelayanan 
kepada PMKS 
dan kepedulian 
masyarakat 
dalam 
penyelenggaraan 
kesejahteraan 
sosial 

Meningkatnya 
pelayanan 
kesejahteraan sosial 
kepada PMKS 

Jumlah PMKS yang 
memperoleh bantuan 

 

  Jumlah KK KUBE 
yang ditumbuhkan 
(KK) 

50 

  Jumlah Warga KAT 
yang diberikan 
bantuan (KK) 

18 

  Jumlah Anak yang 
berhadapan hukum 
yang dibina (orang)  

26 

  Jumlah korban 
bencana 
sosial/bencana alam 
yang dibantu 
/dievakuasi (KK) 

200  

  Jumlah anak diluar 
panti (Orang) 

15 

  Jumlah Lansia 
terlantar diluar panti 
yang diberikan 
bantuan (Orang) 

30 
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  Jumlah Anak terlantar 
yang diberikan 
Pendidikan 
keterampilan (orang) 

5 

  Jumlah Sarana dan 
Prasarana Rumah 
singgah yang 
dibangun (Unit) 

1 

 Meningkatnya peran 
PSKS dalam 
pembangunan 
kesejahteraan sosial 

Jumlah PSKS yang di 
tingkatkan perannya 
dalam pembangunan 
kesejahteraan sosial 

 

  Jumlah Tagana yang 
di berdayakan (orang) 

38 

  Jumlah Pendamping 
PKH yang 
diberdayakan (orang) 

41 

  Jumlah TKSK yang di 
berdayakan (orang) 

17 

  Jumlah Karang 
Taruna yang diberikan 
bantuan (desa) 

10 

Meningkatnya 
Nilai-nilai ke 
pahlawanan 

Meningkatnya 
kualitas fisik 
bangunan taman 
makam pahlawan dan 
rasa hormat terhadap 
para pejuang perintis 
kemerdekaan/veteran 

Jumlah Taman 
Makam yang 
dipelihara dan direhab 
bangunan fisiknya 

2 

  Jumlah Para pejuang 
perintis 
kemerdekaan/veteran 
yang diberikan 
bantuan (orang) 

20 
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BAB VI. PENUTUP 
 

Demikianlah Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja - OPD) 

Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun Anggaran 2024 ini disusun, 

selain sebagai pedoman dalam mengemban Tugas Pokok dan Fungsi, Rencana 

Kerja ini juga merupakan bagian dari pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan 

yang berdasarkan pada Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Sosial.  

Agar Rencana Kerja ini dapat mendatangkan manfaat bagi kinerja Dinas 

Sosial maka perlu dioperasionalkan dan dalam implementasinya perlu komitmen, 

semangat, tekad, kemauan, kemampuan dan etos kerja yang tinggi dan konsisten 

yang ditunjukan melalui kesungguhan, kejujuran dan keterbukaan oleh segenap 

aparatur Dinas Sosial Kabupaten Kotawaringin Timur.  

Keberhasilan akan seluruh Program dan Kegiatan Dinas Sosial Kabupaten 

Kotawaringin Timur hanya akan terwujud bila seluruh sumber daya yang ada dapat 

dimanfaatkan dengan maksimal.  

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang dimiliki 

dinas, penyusunan Renja diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab 

tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di intern dinas maupun di lingkup 

Kabupaten. 

Akhirnya dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten 

Kotawaringin Timur tahun 2024 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan 

mampu mendorong pencapaian Visi Kabupaten Kotawaringin Timur  

“Terwujudnya Kabupaten Kotawaringin Timur Yang Mandiri, Maju dan 

Sejahtera”, 
 

 

Sampit,       Mei 2023 
 

KEPALA DINAS SOSIAL 
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR 

 

 

H. WIYONO, S.E 
Pembina TK.I 

NIP. 19671010 199403 1 013 
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Kepala Dinas Sosial Kab. Kotim, 
 

 

H. WIYONO, SE 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19671010 199403 1 013 
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