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Hal - Evaluasi Rencana Kerja (RENJA)
Perangkat Daerah Triwulan 11l (Tiga)
Tahun 2025

Yth. Seluruh Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu

di
Tempat

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, maka disampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri tersebut di atas mengamanatkan kepada
BupatiWalikota untuk melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
RKPD/Renja.Perangkat Daerah, termasuk evaluasi terhadap hasil pelaksanaan
RKPD/Renja Perangkat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2025. -

2. Penilaian hasil pelaksanaan RKPD/Renja Perangkat Daerah digunakan untuk
mengetahui realisasi antara rencana program, kegiatan serta sub kegiatan prioritas
Daerah dalam RKPD/Renja Perangkat Daerah untuk realisasi penyerapan dana
program, kegiatan serta sub kegiatan yang direncanakan dalam RKPD/Renja
Perangkat Daerah dengan laporan realisasi.

3. Berdasarkan hal tersebut di atas, diminta kepada Kepala Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kapuas Hulu untuk menyampaikan
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Triwulan Il (Tiga) Tahun 2025



sesuai dengan format (terlampir) dan disampaikan kepada Kepala Bappeda
Kabupaten Kapuas Hulu c.q. Bidang Pengendalian, Penelitian, dan
Pengembangan dalam bentuk hardcopy dan softcopy paling lambat tanggal 20
Oktober 2025. '
Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.
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Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya:
Predikat Kinerja Disusun Dievaluasi
- % Diisi dengan Kriteria Penilaian SR 177::.) OO tanggal...........
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